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Cédigo de Etica, Conduta
e Boas Praticas para
Galerias de Arte

Fundada em 2007, a ABACT é uma entidade

sem fins lucrativos, representativa e porta-voz
das galerias brasileiras de arte contemporanea.

A ABACT defende os interesses dos seus
associados — galerias atuantes no mercado
primario — promovendo também os interesses dos
artistas, e de todas as pessoas fisicas e

juridicas que contribuem para o fomento e
desenvolvimento da arte contemporanea no Brasil.

A ABACT reconhece o papel fundamental da arte
contemporanea em uma sociedade democratica
e numa economia moderna, criativa e aberta

ao mundo, funcionando como vetor essencial

da educacao, da cultura, do desenvolvimento
economico e do prestigio internacional do pais.

Certos padroes de conduta e boas praticas
devem refletir os valores centrais do mercado

de arte onde quer qgue uma Galeria esteja. Por
isso, a ABACT especifica neste Codigo os
principios e procedimentos que visam preservar a
integridade das galerias associadas, a reputacao
da entidade e a credibilidade do mercado de arte
contemporanea.

Ao aderirem a ABACT, as Galerias Associadas
aceitam integralmente este Codigo, obrigando-
se a cumpri-lo e promover sua aplicacao por seus
soOcios, funcionarios, representantes e prepostos.



2.

Diretrizes de Boas Praticas

Contribuir para o fortalecimento de boas
praticas entre os membros do setor do mercado
primario da arte contemporanea, defendendo a
credibilidade da ABACT;

Reconhecer como novo membro o profissional
de boa reputacao, que contribua efetivamente
para o desempenho do setor das artes visuais no
Brasil;

Estimular a consciéncia publica sobre o papel
fundamental da arte contemporanea como
componente essencial de uma sociedade
democratica, educada e economicamente
desenvolvida;

Facilitar o acesso e a divulgacao das obras dos
artistas representados ao publico mais amplo
possivel;

Fomentar a cooperacao entre artistas,
colecionadores, instituicoes publicas e privadas,
Orgaos publicos e entidades civis do setor
cultural;

Estimular a profissionalizacao e
internacionalizacao do mercado de arte brasileiro,
em parceria com orgaos publicos competentes;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ser empresa legalmente constituida e
responsavel pela autenticidade das obras
vendidas, atuando conforme a legislacao vigente;

Conduzir os negocios com ética, integridade,
respeito e profissionalismo perante clientes,
artistas, colegas, funcionarios e o publico em
geral,

Respeitar a confidencialidade solicitada pelo
artista e/ou colecionador;

Reconhecer o artista como o criador original e
exclusivo da obra de arte;

Comprometer-se, no caso de representacao
exclusiva, a documentar, divulgar e promover a
carreira do artista ao longo de sua trajetoria;

Estabelecer com o artista o valor das obras,
comissao da galeria, formas e prazos de
pagamento;

Apresentar e cuidar das obras conforme
orientacoes do artista, adotando boas praticas
em embalagem, transporte, armazenamento e
emprestimo;

Fornecer ao comprador informacoes completas
sobre a obra (descricao, técnica, dimensoes,
data, historico etc.);

Entregar os documentos fiscais obrigatorios e um
certificado de autenticidade original referente a
obra.



3. Compliance, Integridade e
Prevencao a Lavagem de
Dinheiro

v Cumprir integralmente a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n® 13.709/2018), garantindo:

v O tratamento adequado e licito dos dados
pessoais de artistas, colecionadores,
compradores e visitantes;

v A obtencao de consentimento para fins de
marketing, divulgacao e arquivamento;

v O direito de revisao e exclusao de dados
mediante solicitacao do titular;

v A indicacao de responsavel interno para
tratamento de dados pessoais (DPO ou preposto
designado).

v Implementar medidas minimas de governanca
em privacidade, como:

o Termo de consentimento de uso de
iImagem e dados;

° Politica de privacidade acessivel no site e
contratos da galeria;

. Registro de atividades de tratamento de
dados de clientes e artistas.



3. Compliance, Integridade e
Prevencao a Lavagem de
Dinheiro

v Recusar ou reportar ao Coaf (Conselho de
Controle de Atividades Financeiras) transacoes
com indicios de atipicidade, como pagamentos
em especie acima de R$ 10.000, uso de
intermediarios sem transparéncia ou auséncia de
identificacao do comprador.



4. Relacoes Internas e
Ambiente Etico

v As galerias associadas devem manter um
ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
livre de discriminacoes ou abusos de qualquer

natureza.

v  E vedada qualquer conduta que configure:

° Asseédio moral (rebaixamento sistematico,
humilhacao ou desqualificacao publica ou
privada);

° Assédio sexual (insinuacoes, toques ou

comentarios inapropriados, chantagem);

. Discriminacao de raca, género, orientacao
sexual, idade, deficiéncia, crenca religiosa
Ou origem.
v Devem ser implementadas politicas internas e

canais seguros para acolhimento e apuracao
de denuncias, com protecao da identidade do
denunciante.

v O Comité de Etica e Boas Praticas podera
iInstaurar processo disciplinar, inclusive com base
em denuncia anénima, desde que haja indicios
minimos de veracidade.

v Recomenda-se que as galerias adotem acoes
formativas regulares sobre respeito, diversidade e
comportamento ético.



5. Disposicoes Transitorias
e Recomendacao de
Adequacao

As galerias associadas terao o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da publicacao
desta versao do Codigo, para:

v Implementar politicas de protecao de
dados pessoais;

v Criar procedimentos de prevencao e
apuracao de assedio;

v Revisar seus contratos padrao e
formularios a luz das disposicoes aqui
previstas.

O Comité de Etica e Boas Praticas da ABACT
podera emitir pareceres orientativos e
recomendacoes a qualquer tempo, com vistas a
orientar as associadas na efetiva implementacao
destas diretrizes.



Governanca, Aplicacao e
Sancoes

A aplicacao deste Cdodigo sera conduzida pelo
Comité de Etica e Boas Praticas da ABACT,
conforme previsto no Estatuto Social, com
competéncia para analisar denuncias, propor
sancoes e orientar as associadas.

O descumprimento deste Codigo podera
resultar nas seguintes sancoes, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa:

v
v

<

Adverténcia escrita;
Multa ética simbolica;

Suspensao temporaria de direitos
associativos;

Exclusao definitiva do quadro associativo.



7. Fale conosco: Sua
contribuicao é valiosa!

A ABACT disponibilizou um canal direto
para duvidas e sugestoes relacionadas ao
Manual de Boas Praticas.

Todas as informacoes recebidas serao
tratadas de forma anonima e sigilosa,
garantindo a seguranca e confidencialidade
dos assuntos abordados.

Em caso de necessidade ou sugestoes,
entre em contato pelo e-mail:
ouvidoria@abact.com.br
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