ANEXO 1
ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE ARTE CONTEMPORANEA — ABACT
CNPJ n2 09.579.005/0001-95
Registro no 52 RCPJ-SP n? 0000062662

ESTATUTO SOCIAL
Aprovado pela Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria

realizada em 09 de junho de 2025

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 12. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ARTE CONTEMPORANEA — ABACT, neste estatuto
designada, simplesmente, como Associa¢ao (ou ABACT, se quiser usar sigla), fundada em data
de 19/12/2007, com sede e foro na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Cardoso
de Almeida, n2 60, conjunto 54, Perdizes, CEP 05013-000, é uma associacao de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econOmicos, de cardter organizacional,
filantrépico, assistencial, promocional, cultural e educacional, sem cunho politico ou partidario,
tendo atuagdo em todo territério nacional, com a finalidade promover a arte contemporanea e
a cultura nacional, regendo-se por este ESTATUTO e pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A observacdo aos principios da legalidade, ética, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia regerao as acdes e os procedimentos adotados pela Associagao.

ARTIGO 29. - As finalidades da Associagdo sao:

. Promover e fomentar a promogado de arte contemporanea bem como ampliar seu
mercado no Brasil e exterior;

1. Representar seus associados nas esferas federal, estadual e municipal;

. Negociar acordos comerciais com fornecedores comuns aos associados;

V. Promover nacional e internacionalmente os artistas e obras de arte, representados
pelos associados;

V. Promover debates, cursos, workshops, congressos e qualquer outra atividade
relacionada com a arte contemporanea;

VI. Organizar feiras e eventos de produtos relacionados;

VILI. Identificar e acompanhar os principais eventos nacionais e internacionais para fins
de buscar oportunidades para participacdo dos associados;

VIILI. Organizar catalogos proprios com os artistas representados pelos associados;

IX. Estabelecer convénios e parcerias publicas e privadas;

X. Apresentar projetos utilizando-se de beneficios garantidos pelas Leis de Incentivo
Fiscal;

XI. Coordenar editorial de obras literarias, artisticas e cientificas; e



XIl. Promover o agenciamento de obras literarias, artisticas e cientificas, incluindo, mas
ndo se limitando, a obtengdo de investimentos e financiamentos para sua
elaboracdo, bem como para a promoc¢ao de eventos que vislumbrem a sua
divulgacdo e, consequentemente, da arte contemporanea brasileira.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de suas finalidades sociais, a Associacdo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional e internacional,
as quais funcionardao mediante delegacdo expressa da Assembleia Geral, se regerdo pelas
disposi¢cOes contidas neste Estatuto e, ainda, por um Regimento Interno aprovado por aquele
mesmo orgao.

DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 32. - A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisdrios, e suas rendas serdao integralmente
aplicadas na consecucdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 42. - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo e soberano da Associagao, e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a, ordinariamente, no més de
abril, para tomar conhecimento das acdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
quando devidamente convocada, nos termos do presente Estatuto.

ARTIGO 52. - Compete a Assembleia Geral:

l. Eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. Apreciagdo e aprovagdo do relatdrio financeiro e das atividades do exercicio
anterior;

Iv. Apreciacao, discussao e deliberagdo sobre recursos, questdes em pauta e assuntos
gerais;

V. Aprovacdo de planos de atividades anuais e respectivos orcamentos;

VL. Deliberar sobre a ordem de trabalhos constante da convocatodria;

VIl. Celebrar termos de parceria;

VIIL. Referendar a criac3o de novas unidades;

IX. Referendar a nomeacao dos representantes das novas unidades;

X. Decidir em ultima instancia os recursos interpostos;

XI. Destituir administradores;

XIlI. Aprovar contas;

XIII. Alterar o Estatuto e o Regimento Interno da Associacao;



XIV. Deliberar quanto a dissolu¢do da Associac3o;

XV. Decidir sobre a aliena¢do de bens méveis ou iméveis;
XVI. Estabelecer a taxa de admissdo de associado;
XVII.  Estabelecer a contribui¢do anual dos associados.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo Presidente mediante edital fixado na sede social ou publicagdo em site da
Associacdo, bem como por meio eletrénico (e-mail) ou através de carta com aviso de
recebimento (AR), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, no qual
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
guem a convocou.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral poderad, ainda, ser convocada por, no minimo, 1/5 (um
quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutdrias, e seguira os
seguintes tramites:

a) encaminhamento ao Presidente da Associacdo de notificacdo extrajudicial,
mediante protocolo, da convocacdo na qual constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e da segunda chamada, ordem do dia e a assinatura de no minimo 1/5
(um quinto) dos associados; e

b) no caso do Presidente ndo convocar a assembleia geral no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do primeiro dia util, posterior ao recebimento da notificacdo que trata a
alinea anterior, aqueles que deliberaram por sua realizagdo, fardo a convocacao,
bem como a presidirao.

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio aberto qualquer deliberacgéo.

Paragrafo Quarto - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias, necessitardo, para sua
realizacdo, de quorum de dois tercos dos Associados na primeira chamada, e de qualquer
numero em segunda chamada, exceto nos casos expressamente previstos no presente Estatuto.

Paragrafo Quinto - As decisdes de alienagdo de bens mdveis ou imoveis, bem como a de
dissolucdo da Associagdo, somente poderdo ser tomadas em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esses fins.

Paragrafo Sexto - No caso da realizacao de Assembleia Geral para deliberagao dos fins previstos
no paragrafo anterior, deverdo estar presentes a maioria absoluta — dois tercos (2/3) — de seus
Associados. Também a decisdo final devera ser aprovada por 50% (cinquenta por cento) mais 1
(um) dos presentes.

Paragrafo Sétimo - As decisdes de alteracdo do presente Estatuto, bem como do Regimento
Interno, exigem convocacgao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
esse fim, cujo quorum para a aprovacdo da alteracdo é de 2/3 (dois tercos) dos presentes.



Paragrafo Oitavo - A forma de conducdo e deliberagdo nas Assembleias Gerais sera a seguinte:

a) O intervalo entre uma chamada e outra serd de 30 (trinta) minutos;

b) A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente da Associa¢do, ou na
sua falta pelo Vice-Presidente, e secretariada pelo Secretario da Associacdo, ou
qualquer Associado, “ad hoc”;

c) As deliberagOes da Assembleia Geral, salvo disposicdo em contrario serdo tomadas
por maioria simples de votos, e as resolu¢des serdo transcritas e assinadas pelo
Presidente e pelo Secretario, em livro de atas;

d) O Presidente da Associacdo abrira para debates os assuntos da ordem do dia, do
gue ao final serd votado, computando-se os votos a favor e os contra que devera
constar da ata da Assembleia Geral.

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 62. - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

1. Associados Fundadores: as pessoas juridicas que assinaram a ata de fundagao; e
Il. Associados Galerias: as pessoas juridicas que atuem no ramo de galeria de arte
contemporanea.

Paragrafo Primeiro - As pessoas juridicas se fardo representar pelos socios designados em seus
respectivos contratos sociais, ou por procurador com poderes especiais.

Paragrafo Segundo - Os titulos de Associados Fundadores e Associados Galerias sdo nominais,
indivisiveis e intransferiveis.

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 72. - Os associados Fundadores serdo admitidos na data da fundagdo da Associacdo,
sendo eles:

l. AMFA GALERIA DE ARTE LTDA — EPP, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, sito a
Rua Lupércio de Camargo, 90, Jardim Paulista, CEP 01409-020; com seu Contrato

Social arquivado na Junta Comercial do Estado de S3do Paulo, sob o NIRE
35.218.553.896, em 24.09.2003, posterior alteracdo contratual sob o n?
187.272/04-9, em 12.05.2004, e, segunda alteracdo contratual sob n? 115.500/07-
8 em 18.04.2007, inscrita no CNPJ sob n2 05.911.650/0001-02, neste ato
representada por seu sécio administrador ANDRE PENTEADO MILLAN; Os Unicos
sécios s3o o Sr. ANDRE PENTEADO MILLAN, brasileiro, solteiro, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n26.245.618-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n? 129.560.958/46, domiciliado nesta Capital, onde reside na Rua Santa Cristina,



155, Jardim Paulistano CEP 01443-020; e a Sra. ANA ISABEL PENTEADO MILLAN,
brasileira, solteira, professora, portadora da Cédula de Identidade RG n2 6.245.617-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2 129.628.158/20, domiciliada nesta Capital, onde
reside na Rua Salvador Cardoso, 156, ap. 31;

LB SERVICOS E COMERCIO DE OBRAS DE ARTE LTDA-ME, Titulo do

Estabelecimento: GALERIA BRITO CIMINO, com sede nesta Capital de Sao Paulo,
sito a Rua Gomes de Carvalho, n2 842, Itaim Bibi, CEP 04547-003; com seu Contrato
Social arquivado na Junta Comercial do Estado de S3do Paulo, sob o NIRE
35.213019344, em 28.04.1995, instrumento de consolida¢do contratual sob o n2
93.744/05-5, em 30.03.2005, inscrita no CNPJ sob n2 00.879.334/0001-87, neste ato
representada por seus sécios administradores LUCIANA ADRIANO DE BRITO E
FABIO DE CARVALHO CIMINO. Os Unicos sécios sao a Sra. LUCIANA ADRIANO DE
BRITO, brasileira, divorciada, comerciante, portadora da Cédula de Identidade RG
n2 10.541.255 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 089.011.748/98, domiciliada nesta
Capital, onde reside na Rua Ernesto Nazareth, n2 49, Alto de Pinheiros; e o Sr. FABIO
DE CARVALHO CIMINO, brasileiro, solteiro, comerciante, portador da Cédula de
Identidade RG n? 8.131.889-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n? 105.536.288/60,
domiciliado nesta Capital, onde reside na Av. Paulista, n2 2239, ap. 102, Paraiso, CEP
01311-300;

TREVISAN COMERCIO DE OBRAS DE ARTE LTDA. ME, Titulo do Estabelecimento:
CASA TRIANGULO, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, sito a Rua Paes de Araujo,
n2 77, Itaim Bibi, CEP 04531-090, com seu Contrato Social arquivado na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo, sob o NIRE 35.214.350.532, em 24.01.1997,
Ultima alteracdo contratual sob o n? 172.485/06-0, em 30.06.2006, inscrita no CNPJ
sob n? 01.661.106/0001-07, neste ato representada por seu sdcio administrador
RICARDO ANTONIO TREVISAN. Os Unicos socios sdo o Sr. RICARDO ANTONIO
TREVISAN, brasileiro, solteiro, do comércio, portador da Cédula de Identidade RG
n2 10.869.835-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n? 074.927.968/03, domiciliado
nesta Capital, onde reside na Av. Nove de Julho, n2 5658, ap. 61, Jardim Europa, CEP
01406-200; e a Sra. ISABEL CRISTINA TREVISAN TORRIERO, brasileira, casada sob o
regime da separacao total de bens, professora, portadora da Cédula de Identidade
RG n? 20.601.542-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2 057.428.848/18, domiciliada
nesta Capital, onde reside na Rua Dona Maria Carolina, n? 121 — Jardim Paulistano,
CEP : 01445-000;

GALERIA LEME LTDA. EPP com sede nesta Capital de Sdo Paulo, sito a Rua Agostinho
Cantu, n2 88, Butanta, CEP 05501-010; com seu Contrato Social arquivado na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo, sob o NIRE 35.219.041.236, em 16.04.2004,
posterior alteragdo contratual sob o n25.239/05-9, em 10.01.2005, inscrita no CNPJ
sob n2 06.232.114/0001-43, neste ato, representada por seu sécio administrador
EDUARDO AUGUSTO VIEIRA LEME. Os Unicos sécios sdo o Sr. EDUARDO AUGUSTO




VL.

VII.

VIEIRA LEME, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de Identidade RG
n2 11.659.520 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2 065.692.318/04, domiciliado nesta
Capital, onde reside na Rua Circular do Bosque, n2 628 CEP 05604-010; e o Sr. PAULO
AUGUSTO VIEIRA LEME, brasileiro, divorciado, dentista, portador da Cédula de
Identidade RG n2 11.659.521-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n® 142.435.438/28,
domiciliada nesta Capital, onde reside na Rua Laerte Assuncdo, n2 474, Jardim
Paulistano, CEP 01444-040;

ARTE_CONTEMPORANEA COMERCIAL LTDA — EPP, Titulo do Estabelecimento:
GALERIA FORTES VILACA, com sede nesta Capital de S3o Paulo, sito a Rua Fradique
Coutinho, 1500, Vila Madalena, CEP 05416-001; com seu Contrato Social arquivado
na Junta Comercial do Estado de S3o Paulo, sob o NIRE 35.217.013.596, em
20.07.2001, ultima alteragdo contratual sob o n? 161.221/04-0, em 05.04.2004,
inscrita no CNPJ sob n2 04.569.324/0001-04, neste ato representada por suas sécias
administradoras ALESSANDRA RAGAZZO D’ ALOIA e MARCIA CRISTINA CORREA
FORTES. As Unicas socias sdo a Sra. ALESSANDRA RAGAZZO D’ ALOIA , brasileira,
separada judicialmente, empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG n2
17.207.976- SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2 115.452.648/80, domiciliada nesta
Capital, onde reside na Rua Oscar Freire, 1.221, 32 andar, CEP 01426-001; e a Sra.
MARCIA CRISTINA CORREA FORTES, brasileira, casada, empresdria, portadora da
Cédula de ldentidade RG n2 10.410.698-4-IFP-RJ, inscrita no CPF/MF sob n2
003.951.197/90, domiciliada nesta Capital, onde reside na Rua Sabarg, 213, ap. 92,
CEP 01239-011;

ESPACO CULTURAL VERMELHO AGENCIAMENTO DE OBRAS DE ARTES LTDA. com
sede nesta Capital de S3o Paulo, sito a Rua Minas Gerais, 350 CEP 01244-011; com
seu Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado de S3ao Paulo, sob o
NIRE 35.217.063.879, em 02.08.2001, posterior alteracdo contratual sob n2
283.406/02-1 em 13.11.2002, e, Gltima alteragdo contratual sob n? 20.218/05-9 em
17.01.2005, inscrita no CNPJ sob n2 04.768.197/0001-64, neste ato, representada
por seus soécios administradores ELIANA FINKELSTEIN e EDUARDO BUENO
BRANDAO; Os Unicos sdcios sdo a Sra. ELIANA FINKELSTEIN, brasileira, casada no
regime da separacdo total de bens, consultora de arte, portadora da Cédula de
Identidade RG n2 13.774.568-0-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n? 127.747.168/10,
domiciliada nesta Capital, onde reside na Rua Monte Alegre, 1715, Perdizes, CEP
05014-002; e o Sr. EDUARDO BUENO BRANDAO, brasileiro, solteiro, portador da
Cédula de Identidade RG n2 7.534.667-9-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2
026.629.868/08, domiciliado nesta Capital, onde reside na Rua llhéus, n2 147, CEP
01251-030;

GALERIA DE ARTE LUISA STRINA LTDA, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, sito a
Rua Padre Jodo Manoel, 974-A, 12. Sobreloja, Cerqueira César, CEP 01411-000; com
seu Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, sob o




VIII.

NIRE 35203948971, em 07.10.1986, posterior alteracdo contratual sob o n2
1.005.075, em 03.09.1990, e, segunda alteragdo contratual sob n2 87.002/04 em
20.02.2004, para adequacdo de seu contrato social aos termos da Lei 10.406/02,
assumindo a forma de Sociedade Empresaria Limitada, inscrita no CNPJ sob n2
56.560.600/0001/69, Inscricdo Estadual n2 111.746.890.118, Inscri¢do Municipal n?
9.412.379.9, neste ato representada por sua sécia administradora LUISA MALZONI
STRINA; As Unicas socias Sra. LUISA MALZONI STRINA, brasileira, natural de S3o
Paulo, nascida em 18/06/1943, solteira, empresaria, portadora da Cédula de
Identidade RG n? 2.879492-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2 072.083.838/04,
domiciliada nesta Capital, onde reside na Av. Higiendpolis, 349, 52 andar, CEP
01238-001; e Sra. GRAZIELA STRINA DE TOLEDO ARRUDA, brasileira, natural de Sdo
Paulo-SP, nascida em 18/06/1946, casada em regime de comunh3o universal de
bens, empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG n2 3.502.430-SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n2 841.288.018/87, domiciliada nesta Capital, onde reside
na Rua Alberto de Faria, 1.734, Alto de Pinheiros, CEP 05459-002;

GABINETE DE ARTE RAQUEL ARNAUD LTDA, com sede nesta Capital de Sdo Paulo,
sito a Rua Arthur de Azevedo, 401, sala 01, Pinheiros, CEP 05404-010; com seu
Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Estado de S3ao Paulo, sob o NIRE
35.215.154.966, em 11.05.1998, neste ato representada por sua socia
administradora RAQUEL BARBOSA ARNAUD; As Unicas soécias Sra. RAQUEL
BARBOSA ARNAUD, brasileira, natural de Guaratingueta, nascida em 05/07/1935,
separada judicialmente, relagdes publicas, portadora da Cédula de Identidade RG n?
1.391.747-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n2 039.620.168-72, domiciliada nesta
Capital, onde reside na Rua Taques Alvim, 361, CEP 05671-030; Sr. OSCAR SEGALL,
brasileiro, casado em regime de separacdo total de bens, empresario, portador da
Cédula de Identidade RG n2 8.364.469-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n2
054.471.698-10, domiciliado nesta Capital, onde reside na Rua Doutor Fausto de
Almeida Penteado, 266, Jardim Silvia, CEP 05678-040; e Sra. MYRA ARNAUD
BABENCO SIMONSEN, brasileira, casada sob o regime de separacdo total de bens,
empresaria, portadora da cédula de identidade RG n° 14.362.195-SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob n°® 267.311.578-13, residente e domiciliada nesta Capital a Avenida
Nove de Julho, n° 4993, ap. 62 — Jardim Paulista, CEP 01407-200.

ARTIGO 8° - Os Associados Galerias serdo admitidos quando:

preencherem a proposta padrdao de admissdo, devidamente assinada pelo seu
representante legal;

comprovarem o recolhimento da taxa de admissao;

comprovarem que atuam como galeria de arte contemporanea brasileira, do
mercado primadrio, através da representacdo e/ou comercializacdo de artistas
brasileiros;



Iv. comprovarem sede no Brasil, através da entrega de cdpia autenticada e atualizada
de seu contrato social;

V. comprovarem certiddo negativa junto a Receita Federal;

VI. comprovarem a existéncia de, no minimo, 4 (quatro) exposi¢ées por ano de artistas
brasileiros; e

VII. forem aprovados pela Comissdao de Admissao de Associados e tiverem carta de
recomendacgao de um dos Associados Fundadores.

Paragrafo Primeiro - Para fins de comprovacdo do inciso V do caput do presente artigo, os
pretendentes a admissao, deverdo prestar uma declaragdo, por escrito, com firma reconhecida.

Paragrafo Segundo - A cada 2 (dois) anos, contados da data de admissdo, os Associados Galeria
terdo de revalidar sua categoria, apresentando declaracdo de terem realizado 4 (quatro)

exposicdes anuais, totalizando 8 (oito) nos dois anos anteriores a declaragdo.

Paragrafo Terceiro - A ndo revalida¢do da categoria implica no reenquadramento de categoria
ou expulsado do Associado.

Paragrafo Quarto - A declaracdo nao condizente com a realidade sera considerada ma-fé,
ocasionando a imediata exclusdo do Associado dos quadros sociais da Associacdo, sem prejuizo

de eventuais medidas legais cabiveis.

ARTIGO 99. - Uma vez aprovado como Associado, terd seu nome, imediatamente, langado no
Livro de Associados, com indica¢do de seu nimero de matricula e categoria a qual pertence.

Paragrafo Unico - Cada mudanca de categoria devera ser atualizada junto ao livro de associados.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10 - S50 deveres comuns a todos os associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Il. Zelar pelo bom nome da Associac¢3o;

Iv. Defender o patrimdnio e os interesses da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

VI. Comparecer por ocasido das elei¢cdes;

VILI. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associa¢do, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;

VIILI. Pagar pontualmente a contribui¢do associativa;

IX. Comparecer, através de seus Representantes Legais, as Assembleias Gerais, delas

participando ativamente;



XI.

XIL.

XIIL.

XIV.

XV.

Envidar todos os seus esfor¢os para fortalecer e prestigiar todas as iniciativas,
eventos e atividades desenvolvidas pela Associacdo;

Pautar sua conduta dentro dos principios éticos, de forma a ndo comprometer o
nome da Associa¢do ou dos demais Associados;

Indenizar a Associacdo de eventuais danos que venha causar ao seu patrimonio;
Manter atualizados seus dados e de seus Representantes Legais, assim que
ocorrerem quaisquer modificagdes nesses;

Responder pelas obriga¢des sociais, na forma da legislacdo vigente;

Cumprir integralmente o Cédigo de Etica, Conduta e Boas Praticas aprovado pela
Associacdo e suas futuras atualizagGes.

Paragrafo Unico — Sendo a Associacdo sem fins lucrativos e o ato de associar-se livre,

espontaneo e independente, todo e qualquer servico que o Representante Legal da Associada

vier prestar a Associacdo ndao gera qualquer vinculo empregaticio ou previdencidrio, ndo

podendo este, a posteriori, exigir indenizacao por eventuais servicos prestados ou qualquer tipo

de compensagdo em género ou espécie, pois o seu vinculo é com seu Associado.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11 - S3o direitos dos Associados Fundadores, quites com suas obrigacdes sociais:

Votar e ser votado, através de seus Representantes Legais, para qualquer cargo da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e da Comissdo de Admissdo, na forma
prevista neste estatuto;

Direito a voz nas Assembleias Gerais;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
Estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico - Cada Associado corresponde a um voto nas Assembleias Gerais, com exce¢do

feita no paragrafo segundo do artigo 20 do presente Estatuto.

ARTIGO 12 - S3o direitos dos Associados Galerias, quites com suas obrigacdes sociais:

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
na forma prevista neste Estatuto;

Direito a voz nas Assembleias Gerais;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
Estatuto;

Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;



V. Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para a
Associacao;

VI. Noticiar justa causa cometida por Associado;

VILI. Fazer parte, através de Representante Legal, das Comissdes que forem constituidas
para as atividades que se fizerem necessarias.

DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 13 - E facultado aos Associados se demitirem da Associa¢do, a qualquer tempo, para
tanto, deverdo protocolar sua carta de demissdo junto a secretaria, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - O Associado que se demitir da Associacdo perderd todos os direitos
assegurados neste Estatuto, bem como a Taxa de Admissdo e quaisquer outras contribuicdes

efetuadas a Associagao.

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 14 - A exclusdo de Associado dar-se-a por deliberagdo do Comité de Etica, observado o
contraditdrio e a ampla defesa, nos seguintes casos:

. Violagdo grave ou reiterada ao Estatuto Social ou ao Cédigo de Etica, Conduta e Boas
Praticas;

. Pratica de atos que comprometam a imagem, a reputacdo ou os valores da Associacdo;

lll. Conflito de interesses n3o sanado, nos termos definidos no Cédigo de Etica, Conduta e
Boas Praticas;

IV. Recebimento de 3 (trés) adverténcias formais no periodo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro — O procedimento disciplinar serd instaurado por provocacdo de qualquer
associado, membro da Diretoria ou do Comité de Etica.

Paragrafo Segundo — A decisdo do Comité de Etica sera comunicada formalmente ao associado,
que terd o prazo de 30 (trinta) dias para interpor recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — A exclusdo definitiva somente serd efetivada apds deliberacdo final da
Assembleia Geral, convocada especificamente para esse fim, convocada por maioria simples.

Paragrafo Quarto — Enquanto pendente o julgamento do recurso, o associado permanecera com
seus direitos suspensos.

Paragrafo Quinto — O Comité de Etica poderd aplicar sang¢des intermediarias, conforme
escalonamento previsto em norma complementar, aprovado pela Diretoria Executiva.



ARTIGO 15 - Sdo exemplos de justa causa:

VI.
VII.
VIIL.

Utilizagdo indevida do nome da Associacdo, bem como seu logotipo e/ou quaisquer
simbolos que identifiquem a Associagao;

Encerramento do ramo de atividade relacionada ao ramo da arte contemporanea;
Irregularidades junto a Receita Federal;

Violagao do Estatuto Social;

Difamacgdo da Associagcdo, de seus membros ou de seus associados;

Atividades contrarias as decisGes das Assembleias Gerais;

Desvio dos bons costumes; e

O recebimento de 3 (trés) adverténcias no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - A inadimpléncia da ensejo a exclusdo sumaria dos quadros de Associados.

Paragrafo Segundo - O rol do presente artigo é meramente exemplificativo; outras condutas

poderdo ser objeto de apreciacdo e configuragdo de justa causa.

Paragrafo Terceiro - O Associado excluido do quadro social da Associacdo perdera todos os

direitos assegurados neste Estatuto, bem como da Taxa de Admissdo e quaisquer outras

contribuicGes efetuadas a Associagao.

DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

ARTIGO 16 - As san¢0es disciplinares aplicaveis aos associados, por descumprimento do Estatuto

ou do Cédigo de Etica, Conduta e Boas Praticas, observardo os principios da razoabilidade e da

proporcionalidade, podendo constituir-se em:

l.
Il
M.
IV.

Adverténcia escrita;

Multa ética simbdlica, aprovada pela Diretoria Executiva;
Suspensdo de direitos associativos, por até 12 (doze) meses; e,
Exclusdo definitiva do Associado do quadro associativo.

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 17 - S3o 6rgdos da Associagdo:

l.
Il
M.
IV.

Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;
Comissdo de Admissao; e,
Comité de Ftica.



Paragrafo Unico - O mandato dos 6rgdos administrativos da Associagdo sera de até 3 (trés) anos,

sempre permitida uma Unica reelei¢do.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 18 - A Diretoria Executiva da Associagdo é constituida por 6 (seis) membros, cujos cargos
sdo: Presidente, Vice- Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Tesoureiro e Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-a trimestralmente e, sempre que se fizer
necessario, e ao final de cada reunido sera lavrada a respectiva ata, que devera ser assinada

pelos presentes, devendo ficar arquivada na sede da Associacao.

ARTIGO 19 - Compete a Diretoria Executiva:

1. Dirigir a Associa¢do, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o patrimonio
social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Il. Promover e incentivar a criacdo de comissdes;

V. Representar e defender os interesses de seus Associados;

V. Elaborar cronograma de atividades e o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VILI. Acatar pedido de demiss3o voluntdria de Associados.

VIILI. Aplicar as penas de adverténcia e exclusdo do Associado dos quadros sociais.

IX. Fixar os vencimentos para a contratacdo de funcionarios e auxiliares

especializados.

Paragrafo Primeiro - As decisGes da Diretoria Executiva deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o
Conselho Fiscal assumira a direcdo da Associacdo, interinamente, devendo promover no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias a convocagao de novas elei¢Ges para os cargos.

Paragrafo Terceiro - No caso de vacancia do cargo de Secretario, o Vice-Secretario ocupara o
cargo até o final do mandato.

Paragrafo Quarto - No caso de vacancia do cargo de Tesoureiro, o Vice-Tesoureiro ocupara o
cargo até o final do mandato.

ARTIGO 20 - Compete ao Presidente:



VL.

VII.

VIIL.

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os drgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes
e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto, Regimento Interno, bem como
das decisoes deliberadas nas Assembleias Gerais, reunides da Diretoria Executiva
e legislagdo vigente;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias;

Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancdrios e contdbeis, representar perante as Carteiras de Comércio
Exterior, de cambio e de Fiscalizagdo Bancaria de bancos, incluindo do Banco do
Brasil S.A., Banco Central do Brasil, podendo realizar fechamento de cotacdo de
cambio, retirar contratos de cambio, assinar contratos de cambio, inclusive
digitalmente, através de e-CPF, realizar todo e qualquer procedimento que se fizer
necessario para gerir e administrar toda e qualquer operacdo de Cambio, e assinar
pedidos de licenca de importacdo e exportacao, certificados de cobertura cambial,
termos de responsabilidade, assinar contratos, inclusive os de cambio, receber e
enviar ordens de pagamento do e para o exterior.

Organizar relatério contendo o balangco do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

Contratar Diretor Superintendente, que desenvolvera as atividades da Associagao,
mediante remuneracdo; e

Contratar assessoria juridica, contabil, auditoria, imprensa, empregados, entre
outros profissionais, que se fizerem necessarios para a consecuc¢do dos objetivos
sociais, mediante remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer contratacdo deve ser realizada pelo Presidente em

consonancia com o artigo 19, inciso IX.

Paragrafo Segundo - O Presidente tera voto de qualidade tanto nas reuniGes da Diretoria

Executiva, conforme paragrafo primeiro (12) do artigo 19 do presente Estatuto, bem como nas

Assembleias Gerais.

ARTIGO 21 - Compete ao Vice-Presidente:

Substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o
cargo em caso de vacancia.



ARTIGO 22 -

VII.

Compete ao Secretario:

Redigir a transcricao das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associac¢ao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

Fornecer a proposta padrdo aos pretendentes a se associarem;

Encaminhar a Comissdo de Admissdo os documentos daqueles que pretendem se
associar; e

Escriturar em livro préprio, a admissdao, adverténcia, suspensdao e exclusdo de
Associado.

ARTIGO 23 — Compete ao Vice-Secretario substituir legalmente o Secretdrio, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 24 -

VI.

VII.
VIIL.

Compete ao Tesoureiro:

Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o Presidente, os valores
da Associagao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associa¢do;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associac¢do, além dos livros e
documentos da Tesouraria;

Manter em dia e em perfeita ordem a escrituracdo das receitas e despesas da
Associagao;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;
Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

Cobrar as contribui¢cdes dos Associados (anuidades) em vincendas e em atraso;
Elaborar relatdrio mensal das despesas vincendas e informar a Diretoria Executiva;
e

Apresentar, quando solicitado, documentagdo ou outros papéis que permitam
uma rapida e eficaz visdo da situacdo financeira da Associacdo.

ARTIGO 25 — Compete ao Vice-Tesoureiro substituir legalmente o Tesoureiro, em suas faltas e

impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 26 -

Compete ao Diretor Superintendente:



1. Manter os arquivos de todas as reuniées da Associacdo e todos os registros, exceto
aqueles de natureza financeira;

Il. Fornecer informacgdes sobre a Associacdo aos membros e ndo membros;

Il. Manter lista de membros, contas e taxas pagas pelos membros, bem como cuidar
das correspondéncias e publicar os informativos da Associagao;

Iv. Representar a Associacao, quando solicitado pelos demais diretores;

V. Auxiliar o Presidente e a Diretoria Executiva;

VI. Apresentar e acompanhar projetos sob a supervisao do Presidente;

VII. Executar o plano de trabalhos estabelecido pela Diretoria Executiva;

VIILI. Gerenciar equipe de trabalho;

IX. Representar a Associacdo mediante procuracdo especifica assinada pelo
Presidente.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associacao.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera presidido por um presidente que serd escolhido
entre seus pares, que terd voto de desempate, caso seja necessario.

Paragrafo Segundo - No caso de haver vacancia de todos os cargos do Conselho Fiscal, o
Presidente da Associacdo, convocard uma Assembleia para eleger os membros do referido
Conselho, e 0 mandato acompanhard o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro — Em caso de falta e/ou impedimento do Presidente e Vice-presidente
concomitantemente, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal substituir legalmente o

Presidente, observando-se o disposto no paragrafo segundo do artigo 19.

ARTIGO 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragao da Associac¢do;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria das
operacGes econdmico-financeiras realizadas pela Associacdo;

Iv. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente e sempre que convocado
pelo Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.



Paragrafo Segundo - O ndo exercicio de suas competéncias implica em aceitagdo das atividades
da Diretoria Executiva.

DA COMISSAO DE ADMISSAO

ARTIGO 29 - A Comissdo de Admissdo sera formada por todos os Associados Fundadores, e a
decisdo da admissdo sera tomada por maioria simples (50% + 1).

Paragrafo Unico — A Comissdo de Admissdo reunir-se-a trimestralmente.

ARTIGO 30 - Compete a Comissdo de Admissao:

1. Processar os requerimentos para admissao;
Il. Analisar os documentos enviados pelo pretendente a admissao;
Il. Requerer documentos que julgar necessarios para a efetivacdo da admissdo e ndo

previsto no presente Estatuto; e

Iv. Encaminhar ao Secretario, para admiss3do, o pretendente que cumpriu os requisitos
necessarios.

DO COMITE DE ETICA, CONDUTA E BOAS PRATICAS

ARTIGO 31 — O Comité de Etica, Conduta e Boas Praticas serd composto por 5 (cinco) membros

e terd por objetivo apurar infragdes, propor san¢des e manter a integridade da Associagao.

Paragrafo Primeiro - O Comité serd composto por:

I Dois representantes da Diretoria Executiva;
1. Dois membros independentes, com notério saber em compliance, direito ou artes;
. Um representante eleito entre os associados, com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo — Compete ao Comité:

I Apurar Infracdes ao Estatuto ou ao Cédigo de Etica, Conduta e Boas Praticas;
. Propor sancdes;

. Recomendar atualizagdes normativas;

Iv. Zelar pela integridade institucional da Associacao.

Paragrafo Terceiro — O Comité funcionara com regimento préprio, aprovado pela Diretoria
Executiva.



DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 32 - Perdera a qualidade de membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da
Comissdo de Admissdo, pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
esse fim, quando houver relevante motivo e ficar comprovado:

1. Malversacgao ou dilapida¢do do patrimdnio social;
Il. Grave violacdo deste estatuto;
Il. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés)

reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associagao;

Iv. Aceitacdo de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Ao membro faltoso sera comunicado, por escrito, os fatos que |lhe sdo
imputados, informando que ele podera apresentar defesa escrita ou oral, que sera reduzida a
termo na ata da Assembleia Geral Extraordinaria, bem como a possibilidade de se arrolar até 3
(trés) testemunhas que serdo ouvidas, na qual sera julgado.

Paragrafo Segundo - Independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo serd
submetida a Assembleia Geral Extraordindria, que ndo podera deliberar sem voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes em segunda chamada.

Paragrafo Terceiro - Sera assegurado ao membro faltoso o direito a ampla defesa.

DA RENUNCIA

ARTIGO 33 - Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, o preenchimento dos cargos se fara nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico - O pedido de renuncia se darad por escrito, devidamente fundamentado,
devendo ser protocolado na secretaria da Associacao. O Associado investido em um dos cargos

administrativos da Associa¢do sé poderd se desligar quando houver seu substituto.

DA REMUNERACAO

ARTIGO 34 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum
tipo de remuneragao, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na
Associagao.



Paragrafo Unico - Cabera aos Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, t3o somente
os ressarcimentos de despesas efetuadas para o desempenho de suas fun¢des estabelecidas
neste Estatuto, ndo caracterizando remuneracao.

DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 35 - Os Associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacdes sociais da Associacao.

Paragrafo Unico — Sera apurada a responsabilidade pessoal daquele que assumir encargo em
nome da Associacdo, cujo fim nao se prestar ao aproveitamento dos objetivos sociais ou ainda

quando ocorrer ma-fé.

DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 36 - O patrimdnio da Associacdo sera constituido e mantido por:

1. Contribuicdes (anuidade) dos Associados Contribuintes;

1. Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecada¢do dos valores obtidos através da realizacdo de eventos, desde que
revertidos totalmente em beneficio da Associagao, feitos por entes publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros;

lll.  Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV. ExposicBes, cursos, palestras, promogdes de eventos, entre outros; e

V. Convénios com érgdos publicos nacionais ou estrangeiros.

DA VENDA

ARTIGO 37 - Os bens méveis e imodveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagado de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimonio social da Associagao.

DA DISSOLUCAO

ARTIGO 38 - Em caso de dissolucdo social da Associa¢do, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta Capital e
devidamente registrada nos drgdos publicos competentes.



DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 39 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposi¢cdes
legais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 40 - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagGes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 41 - A contabilidade da Associacdao sera realizada em conformidade com as normas
brasileiras de contabilidade.

ARTIGO 42 - A Diretoria Executiva ndo poderd avalizar titulos, contrair empréstimos, realizar
investimentos de risco, sem a expressa autorizacao da Assembleia Geral.

ARTIGO 43- Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

ARTIGO 44 - O custeio e manuteng¢ao, que superarem a receita da Associacado, serao rateados
igualmente entre os Associados, independentemente do adimplemento da taxa de adesdo e
anuidade, nos primeiros 2 (dois) anos de existéncia da Associagdo contados da data da Fundagdo
da mesma.

ARTIGO 45 - O Cddigo de Etica, Conduta e Boas Praticas aprovado pela Diretoria e referendado
em Assembleia Geral integra este Estatuto para todos os efeitos legais, constituindo requisito
essencial de associacdo e permanéncia no quadro social.

ARTIGO 46 — Fica estabelecido, como disposicdo pétrea, a impossibilidade, sob qualquer

pretexto, da mudanca da sede da Associacdo da cidade de Sdo Paulo, o qual sera seu domicilio
civil e onde assumira suas obrigacdes.

Sao Paulo, 09 de junho de 2025.

PROJETO VENUS COMERCIO E PRODUCOES GALATEA COMERCIO E INTERMEDIACAO
ARTISTICAS LTDA. DE OBRAS DE ARTE LTDA.
RICARDO LOPES SARDENBERG Antonia Oliveira Bergamin

Diretor Presidente Secretaria
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